Публичный отчет о работе профсоюзного комитета работников МОУ «СОШ. с. Мироновка Питерского района Саратовской области» председателя профкома Е.И. Андреевой
Девиз профсоюза: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал школы, и администрация, и учителя – были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы профсоюз участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. В нашей школе работает сплоченный, любящий свою работу коллектив.
Средний возраст работников школы – 50 лет.
В рядах профсоюзной организации школы насчитывается 40 членов профсоюза или 100% от общего числа работающих. Все вновь прибывшие на работу добровольно вступают в ряды профсоюзной организации школы. Такой процент членства говорит о высокой активной общественной позиции каждого члена профсоюзной организации нашей школы. Совершенно очевидно то, что не по силам отдельному работнику, по силам массовой организации, опирающейся на закон. При формировании структуры профсоюзного актива, с самого начала мы исходили из принципа учета структурных подразделений нашей организации, чтобы в состав профактива входили наиболее образованные, опытные, активные члены коллектива, которые представляют свои службы. Это условие выполнено в полном соответствии с Уставом.
Структура профсоюзной организации работников состоит из:
1) комиссии по оргмассовой работе – Ермакова Е.В.
2) комиссии по социально трудовым вопросам – Ларин С.В.
3) комиссии по пенсионным вопросам и работе с ветеранами – Анохина О.В.
4) комиссии по информационной работе – Попова А.В.
5) комиссии по культурно – массовой и спортивной работе – Попова Г.В.
6) комиссии по социально-бытовым вопросам – Земляская Н.В.
7) ревизионная комиссия – Андреева С.В.
8) комиссия по трудовым спорам – Ларин С.В.
9) казначей – Гришкова Н.В.
Кроме этого, в состав практически всех комиссии учреждения входит председатель профкома, что еще более укрепляет связь учреждения и профсоюзной организации и способствует развитию социального партнерства и взаимного доверия. В отчетном периоде профком проводил свою работу в соответствии с планом работы. Профком участвовал в создании благоприятных условий труда для членов коллектива: анализ расписания, своевременность составления графиков отпусков, распределение учебной нагрузки, организация дежурства, привлечение учителей к работе в выходные дни. Также участвует в решении трудовых споров, анализирует причины их возникновения, а финансовую деятельность – в соответствии со сметой и расходов профкома.
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась после операции на лечение, в связи со смертью близких людей.
Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Каждый год приобретаются подарки членам профсоюза к новому году. Торжественно и коллективно отмечаются праздники: «Новый год», «День защитника Отечества», «Восьмое марта», «День учителя». Активная работа проводилась комиссией по культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе.
Члены профсоюзной организации активно участвуют во всех мероприятиях района и школы. Это участие в фестивале «Пасхальный благовест», где оформлялась палатка от Мироновского муниципального образования, а также участвовали в конкурсе сувениров «Пасхальное яйцо» (2 место); в открытие в культурно – этнографическом центре «Питерская мельница», где Мироновское муниципальное образование представило выставку хлебобулочных изделий. На протяжении нескольких лет агитбригада «КПМО» (коллектив педагогов Мироновского округа) принимает участие в поселковых праздниках: «День села»; «День Матери»; «День Победы», в районных мероприятиях: «День Учителя», смотр агитбригад «МЫ в Профсоюзе» среди педагогических коллективов (1 место), награждены дипломом Общероссийкого Профсоюза Образования участников конкурса – акции «Я в Профсоюзе!»; в областном конкурсе водеороликов «Туристическая тропа моей малой Родины» была отмечена работа молодого педагога Поповой А.В., члена профактива.
Все эти и многие мероприятия проходили по линии профсоюза!
Социально – экономические вопросы всегда были и остаются одними из важнейших задач профкома и руководства учреждения, и мы активно ими занимаемся. Задержек к выплате заработной платы не было. Выплаты проходили  в пределах периода, установленного Коллективным договором. 
Под контролем профкома находятся вопросы организации и выполнения учреждением мероприятий по охране труда, которые должны отвечать санитарно – гигиеническим нормам и требованиям техники безопасности, предусмотренных в ТК ПМР и Законом «об Охране труда».
Своевременно проводятся необходимые инструктажи, организуется учеба по охране труда, осуществляется методическая помощь. Однако, при проверке вышестоящих органов, в этом плане у нас имеются замечания. Особо хочется выразить пожелание наших технических работников, о том чтобы они обеспечивались спецодеждой и обувью, моющими средствами и т.д. К счастью за отчетный период несчастных случаев на производстве не было.
Что касается вопросов оздоровления и отдыха сотрудников и их членов семей, то в этом плане мы ежегодно создаем базу данных, нуждающихся в санаторно-курортном лечении детей наших сотрудников. За отчетный период один ребенок пошел лечение в г. Чапаевск. Для учителей предлагается отдых на черноморском побережье. Два члена нашей профсоюзной организации отдохнули по профсоюзной путевке в г. Новороссийск в оздоровительном пансионате «Ставрополец».
Профактив принимает участие в формировании списков для представления сотрудников к наградам, благодарственным письмам, при определении стимулирующих выплат педагогам, оплата за заведование кабинетов. Вместе с тем, есть необходимость активизации формы работы профкома на местах, с целью усиления методической помощи, разъяснения наиболее актуальных проблем учреждения профактиву. Реагирования на обращения актива и членов профсоюзной организации, активизировать профсоюзную учебу среди профсоюзного актива по правовым, организационным и другим вопросам.
Значительное место и внимание в работе профкома занимает информационное обеспечение профсоюзной работы. Профком выписывает газету «Мой профсоюз». Интересные, рабочие заметки, публикации, фотографии всегда доводят до сведения членов профсоюза. 
Не остаются без внимания профкома наши ветераны, неработающие пенсионеры. Мир пожилых людей  - особый мир. Им требуется не только забота органов здравоохранения и социальной защиты, но и обыкновенное человеческое внимание, которое они заслужили.
Профком чутко и своевременно откликается на вопросы ветеранов. К юбилейным датам ветеранам традиционно из средств профкома выделяются средства для поздравлений и приобретения подарков. Приглашаются на праздничные концерты, посвященные 8-му марта и Дню Учителя. 
Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, прохождения медосмотра требуется все больше знаний трудового законодательства. Поэтому профсоюзным ли лидерам необходимо постоянно совершенствоваться. Проходить переподготовку, идти в ногу со временем.
Хотелось поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях. Жизнь не стоит на месте. Нас ждут впереди очень много дел.
 
По данным результатам я считаю работу профкома удовлетворительной.
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